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Stellenausschreibung 

Beim Seminar für Ausbildung und Fortbildung der Lehrkräfte Stuttgart (Gymnasium und 
Sonderpädagogik), Abteilung Gymnasium, ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt folgende 
Stelle zu besetzen: 

Bibliothekarin / Bibliothekar (w / m / d) 
Entgeltgruppe E 9 TV-L (Kennziffer ZSLRSS-0305-350/24)  

in Teilzeit 50% 

Die Seminare für Ausbildung und Fortbildung der Lehrkräfte in Baden-Württemberg haben die 
Kernaufgabe, auf der Basis der Ausbildungs- und Prüfungsordnungen des Kultusministeriums für 

die jeweiligen Lehrämter auszubilden. Das Seminar Stuttgart ist das größte und älteste 
Gymnasialseminar in Baden-Württemberg.  

Informationen zum Seminar Stuttgart finden Sie unter: https://seminar-stuttgart.de 

Unsere pädagogische und fachdidaktische Spezialbibliothek unterstützt angehende 

Gymnasiallehrer*innen während ihrer zweiten Ausbildungsphase (im Referendariat) mit 

Schulbüchern, didaktischer Fachliteratur und Zeitschriften in der Vorbereitung auf die Erlangung 
des Zweiten Staatsexamens. Unsere Bibliothek stellt ca. 30.000 Medien bereit. Wir arbeiten mit 

einem Bibliothekssystem, über das wir den Ausleihbetrieb abwickeln.  

Ihre Aufgaben: 

 Verwaltungs- und Organisationsaufgaben innerhalb der Seminarbibliothek, 

 Präsenz an der Ausleihtheke und Unterstützung der Referendarinnen und Referendare bei 
der Auswahl von Fachliteratur, 

 Pflege und Aktualisierung des Bestands an Büchern, Fachzeitschriften und elektronischen 
Ressourcen, technische Bearbeitung von Neuzugängen sowie Löschen von Altbestand, 

 Bearbeitung von Ausleihen und Rückgaben,  

 Rücksortierung der zurückgegebenen Medien, 

 Zeitschriftenverwaltung, 

 Kooperation mit Dozentinnen und Dozenten: Zusammenarbeit mit Lehrkräften bei der 

Bereitstellung von Lehrmaterialien und der Organisation von spezifischen 
Literaturanforderungen für Kursinhalte. 

 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.  
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Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium an einer Fachhochschule oder 

Verwaltungsfachhochschule oder einen Masterabschluss mit bibliotheks- und / oder 
informationswissenschaftlichem Schwerpunkt bzw. gleichwertige Studiengänge. 

 Mit Ihrer Kommunikationskompetenz und Serviceorientierung zeigen Sie Freude am Einsatz 

im Publikumsverkehr und pädagogisches Geschick. 

 Sie verfügen über ein hohes Maß an Organisationsgeschick, Aufgeschlossenheit für 
inhaltliche und organisatorische Veränderung sowie gute EDV-Kenntnisse.  

 Erfahrungen in einer Bibliothek sind vorteilhaft. 

 Sie sind teamfähig, arbeiten zuverlässig und sind bereit, sich kontinuierlich fortzubilden.  

Unser Angebot: 

 Eine verantwortungsvolle, interessante Tätigkeit in einem motivierten, kompetenten und 

kollegialen Umfeld. 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW. 

 Betriebliche Gesundheitsförderung. 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Ausreichende Einarbeitung in die Abläufe der Bibliothek 

 Urlaub in den Schulferien 

 

Informationen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: 

Die Einstellung erfolgt im Arbeitnehmerverhältnis in Abhängigkeit der persönlichen und 

tarifrechtlichen Voraussetzungen nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L). 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei insgesamt gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt.  

Nähere Auskünfte erteilt die Seminarleitung Frau Winkler, Telefon: 0711 137867-45, E-Mail: 

Karin.Winkler@Seminar-GYMSOP-S.KV.BWL.DE. Für fachliche Fragen wenden Sie sich an Frau 

Andrea Nieß, Telefon: 0711 13786758. 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 12.08.2026 mit den üblichen Unterlagen an 

das  

 

Seminar für Ausbildung und Fortbildung 
der Lehrkräfte Stuttgart (GYMSOP) 
Abteilung Gymnasium 

Hospitalstraße 22-24 
70174 Stuttgart 

 

https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
mailto:Karin.Winkler@Seminar-GYMSOP-S.KV.BWL.DE
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Gerne können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage 

möglichst im PDF-Format) an die oben genannten E-Mail-Adressen übermitteln. Aus Verwaltungs- 

und Kostengründen können wir Ihre Bewerbungsunterlagen leider nicht zurücksenden. Ihre 

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform 

vernichtet. 

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren finden Sie 

unter folgendem Link: www.km-bw.de/DatenschutzBewerbungen. 
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